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分层递进过程考核模式在检验住院医师规范化培训中 
的应用探索
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摘  要：目的 建立分层递进的过程考核模式，体现检验专业特色，提升检验住院医师岗位胜任力。方法 ①通过建立过

程考核制度、题库和考官团队等构建分层递进考核模式。②将中国医学科学院北京协和医学院肿瘤医院检验基地住院医

师分成高年级住院医师和低年级住院医师，并对其从日常考核、出科考核、年度考核、模拟考核四个层面进行分层递进过

程考核模式的应用探索。③将临床思维能力考核纳入分层递进过程考核模式中，高、低年级住院医师考核内容分层递进。

④对分层递进考核模式应用成效进行总结和反馈评价。结果 分层递进过程考核模式在该基地应用效果显著，近三年北

京市结业考核通过率保持100%；检验基地住院医师岗位胜任力较之前有明显提高，多次获得北京市和院级奖项；检验基

地教学成果显著提升，2024年首次申请获得北京市教学课题1项，累计获得院级教学课题13项，发表教学文章11篇。结

论  分层递进过程考核模式在检验住院医师规范化培训中的应用有效提升了检验住院医师的岗位胜任力，推动了检验住

院医师规范化培训的质量提升和内涵建设。

关键词：住院医师规范化培训；检验医学科；过程考核；分层递进；反馈评价

中图分类号：R446　文献标志码：A　文章编号：1671-7414（2026）03-188-04
doi:10.3969/j.issn.1671-7414.2026.03.034

Exploration of the Application of a Tiered Progressive Process Assessment 
Model in the Standardized Training of Laboratory Residents
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Abstracts: Objective  To establish a hierarchical, progressive process assessment model that reflects the characteristics of the lab-
oratory medicine specialty and enhances the job competence of laboratory medicine residents. Methods  A tiered and progressive 
assessment model was established by implementing a process-based assessment system, a question bank, and an examiner team. 
Residents at the Standardized Training Base for Clinical Laboratory Physicians, Cancer Hospital of the Chinese Academy of Med-
ical Sciences and Peking Union Medical College were divided into senior and junior resident physicians. The application of the 
tiered and progressive process-based assessment model was explored across four levels: daily assessments, departmental rotation 
assessments, annual assessments, and simulated assessments. Clinical reasoning skills were incorporated into the tiered and progres-
sive process-based assessment model, with assessment content tailored to the respective levels of senior and junior residents. The 
application effectiveness of the tiered and progressive assessment model was summarized and the feedback evaluation was provid-
ed. Results  This training base has achieved remarkable results by applying the tiered and progressive process assessment model. 
The pass rate for the Beijing Residency Final Exam has remained at 100% over the past three years. The competency of resident 
physicians at the training base has improved significantly compared to previous years, and they have received multiple awards at 
municipal and institutional levels. The teaching outcomes of the training base have also improved notably, with the base securing its 
first municipal-level teaching grant in 2024 and accumulating a total of 13 institutional-level teaching grants. The base has also pub-
lished 11 teaching-related articles. Conclusions The application of a tiered progressive process assessment model in the evaluation 
of standardized training for resident physicians has effectively enhanced the job competence, thereby promoting the improvement of 
training quality and the development of substantive content in the standardized training program.
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但发展过程中也涌现出诸多问题，其中过程考核作

为一项能够直观体现住培效果的指标出现的问题尤

为突出，例如考核流程缺乏标准化和创新性，考核形

式单一，不能充分体现专业特点等。因此探索建立符

合专业特色的过程考核模式成为各培训基地亟待解

决的问题。中国医学科学院肿瘤医院检验基地（以下

简称基地）作为国家和北京市首批检验住院医师规

范化培训基地，经过多年经验积累，建立了分层递进

过程考核模式并在本基地进行应用，经过近三年的

探索效果显著，有效的提升了检验住院医师的岗位

胜任力，值得参考和借鉴。本文将从分层递进过程考

核模式的建立、应用、反馈评价和应用成效等方面进

行阐述。

1 分层递进过程考核模式的建立

2024 版《住院医师规范化培训专业基地评估指

标 - 检验医学科》中对于过程考核明确提出应当体

现专业特点，岗位胜任力和分层递进的理念 [1]。为此

本基地探索建立了分层递进过程考核模式，首先建

立过程考核相关制度，组建题库和考官团队保障分

层递进过程考核模式在本基地高、低年级住院医师

的顺利应用。再从考核形式、内容等方面不断优化和

创新，提升检验住院医师岗位胜任力 [2]。

1.1 分层递进过程考核模式的概述 首先为不同年

级住院医师制定分层递进的轮转计划，第一阶段为基

础知识培养，第二阶段为临床思维能力培养。基于分

层递进的轮转计划制定分层递进的过程考核计划。对

不同年级住院医师在考核的内容及深度进行区分，例

如低年级住院医师出科汇报主要汇报轮转专业组的

基础知识、基本操作等，高年级住院医师要求结合专

业知识进行病例汇报或检验报告单解读，加强临床思

维能力考核。考官提问也根据年级进行逐级加深，实

现对重要知识点的重复性及延展性的递进式考核。既

能实现对重要知识点的反复巩固，又能将其与临床知

识串联，达到温故而知新的目的。通过分层递进的培

养模式促使住院医师的岗位胜任力不断提升。

1.2 分层递进过程考核制度的建立 详细且规范的

制度是保障分层递进过程考核模式在本基地顺利应

用的保障，为此本基地先后建立了《检验基地考核

制度》《检验基地师资管理制度》《检验基地住院医师

绩效考评细则》等，从考核流程、考核标准等方面做

了详细的规定 [3]，如理论考核、技能考核、出科汇报

三项均 80 分合格，对于不合格的学生给予 1 次补考

机会，对于两次及以上不合格的住院医师则要求重

新轮转该专业组再重新考核。

1.3 分层递进过程考核题库和考官团队的建立 以

《住院医师规范化培训细则 - 检验医学科》为基础，

总结历年北京市结业考核真题，本基地已经建立了

高质量的过程考核试题库并持续完善。截至目前题

库包含A1型题1 942道，A2型题40道，A3型题36道，

X 型题 27 道，名词解释 68 道，判断题 57 道，简答题

112 道，问答题 32 道。选拔各专业组副高及以上职称

的住培指导老师 9 人，既熟知住培细则和考核流程，

又具有丰富的临床教学经验，组成考官团队 [4]。

2 分层递进过程考核模式的应用探索

本基地对高年级住院医师和低年级住院医师从

日常考核、出科考核、年度考核、模拟考核四个层面

进行分层递进过程考核的应用探索。考核形式采用

理论考核、技能操作考核和个人出科汇报，同时将检

验专业知识和临床信息紧密结合，体现检验专业特

色，不断提升住院医师岗位胜任力。

2.1 分层递进考核模式在日常考核中的应用探

索 日常考核由检验科各专业组根据《住院医师规

范化培训细则 - 检验医学科》制定分层递进的日常

考核计划，理论考核和技能操作考核均从低年级住

院医师到高年级住院医师难度逐级加深，实现分层

递进。日常考核过程中创新性的采用由高年级住院

医师带动低年级住院医师，在指导老师的监督下，进

行部分教学活动和技能操作的实践。考核成绩记录

在《日常考核评价表》内，既实现对高年级住院医师

教学能力的培养，又能分层递进式的实现住院医师

岗位胜任力的递进式提升。

2.2 分层递进考核模式在出科考核中的应用探

索 出科考核由本基地统一组织，根据《检验基地

考核制度》住院医师准备好出科考核申请表、轮转

工作量等材料，教学秘书审核后方可参加出科考核，

每次由 3 名以上考官参与。出科考核包含理论考核、

技能操作考核和出科汇报。理论考核为线上考核，在

中国医学科学院肿瘤医院教学管理系统内由各专业

组教学组长进行组卷，试题难度根据低、高年级住院

医师分层递进，低年级住院医师以 A1 型题为主，高

年级住院医师则增加 A2、A3、B 型题的考核 [5]。理论

考核为百分制，60 分及以上合格 [6]；技能操作考核，

低年级住院医师以考察基础操作是否规范为主，高

年级住院医师则需进一步考察其对整个操作流程包

含检验前、检验中、检验后的整体把控情况，突发情

况的处理能力等 [7]；出科汇报，低级住院医师以汇报

基础知识和总结基础框架为主，高年级住院医师则

需结合临床信息对检验报告单综合解读，对于临床

思维能力的考核难度逐级增加 [8]。

2.3 分层递进考核模式在年度考核中的应用探

索 年度考核每年进行一次，由本基地统一组织，包含

理论考核、技能操作考核和临床思维能力考核。理论考

核与出科考核时相同；技能操作考核根据北京市结业

考核大纲，主要考察微生物标本接种、微生物手工药敏
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和血涂片制备等历年结业考核真题；年度考核重点为

临床思维能力考核即结合临床信息对检验报告单综合

解读，由各亚专业组教学组长出具一份包含临床信息

的检验报告单和3个左右的问题，考核时低年级住院医

师只抽取轮转过的专业组，高年级的住院医师则随机

抽取。考官提问根据高、低年级住院医师分层递进，低

年资住院医师主要针对其轮转过的专业组提问 ,不涉

及或较少涉及其他专业组知识，而对于高年资住院医

师 ,考察其是否具备整合检验科不同亚专业组的知识

整合能力、临床信息分析能力、报告单综合解读能力 [9]。

2.4 分层递进考核模式在模拟考核中的应用探

索 考核流程，见表1。模拟考核是住院医师参加北京

市结业考核前基地组织的，目的是增加住院医师的实

战经验，同时注重住院医师人文思政能力的培养 [10]。

表 1 检验基地模拟考核流程

项目 考核内容 考核形式与方法 时间（min） 分值（分） 合格标准

检验前 第 1 站 检验前质量控制 检验标本采集及样本处理 笔试、多媒体演示与纸质试卷 60 100
医师≥ 70 分、

技师≥ 80 分

检验中 第 2 站 形态辨认 形态辨认 笔试、多媒体演示 20 20

≥ 80 分第 3 站 技能操作 1 检验专业技能操作 独立操作 5+1 40

第 4 站 技能操作 2 检验专业技能操作 独立操作 5+1 40

检验后 第 5 站 结果判读
检验结果判读（各专业）

或质控图分析
口试 16+4 70

医师≥ 80 分、
技师≥ 70 分

第 6 站 沟通与人文内容
与临床医生沟通、与患者
沟通等，考核其中 1~2 项

口试 5+1 30

总分 118 300

3 分层递进过程考核模式的反馈评价

3.1 日常形成性评价 针对住院医师的日常考核情

况进行形成性评价，例如临床微生物学检验专业组

的日常形成性评价，见表 2。评价情况与住院医师的

绩效考评成绩、评优推荐等挂钩。2024 年在培住院

医师 11 人，经统计结果显示优秀 10 人，良好 1 人，择

优推荐参加院级优秀住院医师 3 人，获得院级优秀

住院医师 1 人 [11]。

表 2 临床微生物学检验专业组分层递进日常形成性评价表

轮转时间 评价内容 / 形式 结果（等级 / 分数） 评价人

第一阶段 1. 基础理论

优秀 / 良好 / 合格 / 不合格 (1~10 分 )

指导老师签字并填写总体表现反馈意见

2. 技能操作

3. 生物安全

第二阶段 1. 技能操作考核

优秀 / 良好 / 合格 / 不合格 (1~10 分 )2. 报告单解读

3. 典型病例分析

第三阶段 1. 危急值报告

优秀 / 良好 / 合格 / 不合格 (1~10 分 )2. 人文沟通

3. 岗位胜任力

3.2 出科考核后的反馈评价 出科考核后的总结和

师生评价摒弃传统繁琐复杂的纸制表格，借助中国医

学科学院肿瘤医院住院医师管理平台、问卷性等多媒

体平台，线上线下相结合，实现对住院医师的全方位

评价和结果的及时高效反馈。例如2024年考官反馈住

院医师的科研能力稍显不足，基地立即针对此问题采

取加强1对1导师科研方面的指导，开展科研思路拓

展的课程等方式提升住院医师的科研能力 [12]。

3.3 座谈会面对面反馈 基地每年组织不少于2 次

的座谈会，通过座谈会提供师生有效反馈平台，既实

现了考官的集中答疑，又安排高年级住院医师进行

考核经验分享，实现由高年级住院医师带动低年级

住院医师递进式进步 [13]。推动了分层递进过程考核

模式的持续改进和完善 [14]。

4 分层递进过程考核模式的应用成效

分层递进过程考核模式在本基地应用探索取得

了明显成效。主要表现在以下方面：①北京市结业考

核通过率较之前偶有不通过的现象变为近三年结业

考核通过率均100%，培训质量显著提升；②住院医师

岗位胜任力显著提升，例如，2024年两位住院医师参

加“北京市检验医学科住院医师病例汇报大赛”均获

得优秀奖；③本基地接受住院医师规范化培训基地评

估时，分层递进过程考核模式得到评审专家的高度好

评；④教学成果较之前有明显突破，2024年基地首次

申请获得北京市教学课题1项，截至目前累计获得院

级教学课题13项，发表教学文章11篇；⑤近三年获得

住培相关荣誉明显增多，获得优秀住院医师和优秀指

导老师人数近10人，2024年本基地首次获得中国医
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学科学院肿瘤医院教学绩效考评第一名。

综上所述，分层递进过程考核模式在检验住院

医师规范化培训中应用效果显著，既能体现出检验

专业特色，又有助于提升检验住院医师的岗位胜任

力，有效促进了检验住院医师规范化培训的质量提

升和内涵建设 [15]。
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